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Circolare interna n.37 

prot. n.1894 del 21 dicembre 2016 

     
                Al Personale Docente del Circolo 

 

Progetto 

IL FUTURO CHE VORREI 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/6/2016 (B.U.R.C. n. 43 del 29/6/2016), con il quale è 

stato approvato l’Avviso pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo 

del POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 - Priorità d’investimento 10.1 - 

Obiettivo specifico 12; 

VISTA    il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 (B.U.R.C. n. 65 del 3/10/2016), si è 

proceduto alla presa d’atto dell’ammissibilità formale e della valutazione tecnica delle 

proposte progettuali secondo la quale il progetto “IL FUTURO CHE VORREI”, presentato 

dal Circolo Didattico Barano d’Ischia è stato ammesso al finanziamento;  

VISTA   la delibera n. 3 del Consiglio di Circolo del 06/07/2016 con la quale è stata ratificata la 

partecipazione al progetto; 

VISTA  la delibera n. 7 della riunione del Collegio dei Docenti del 24/10/2016 nella quale si 

ratificava la partecipazione al progetto e la sua inclusione nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa, 

VISTI i criteri individuati dal Consiglio di Circolo per la selezione del personale interno in progetti 

finanziati dai Fondi Europei, 

VISTO che per la realizzazione del progetto “IL FUTURO CHE VORREI” si rende necessaria 

l’individuazione di personale interno all’Istituzione Scolastica con competenze specifiche,  

VISTA la Nota orientativa per la rendicontazione delle attività pubblicata in data 19/12/2016 

  

EMANA 

 

l’avviso interno per l’affidamento degli incarichi relativi alle figure di  

 N. 1 Referente per la valutazione interna 

 



 
 

   
 

 
 
 
 
 

 

Il progetto si svolgerà nel periodo tra dicembre e luglio 2016-2017. 

Principali compiti richiesti al Referente per la valutazione 

Il Referente per la valutazione  è un docente che ha la funzione di coordinare le attività valutative 

riguardanti l’intero progetto della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 

l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con il Responsabile 

d’Obiettivo e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del progetto IL FUTURO CHE VORREI  

sono: 

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

- coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 

azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, 

la circolazione dei risultati da interfaccia con tutte le iniziative di progetto, la costruzione di 

prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

- fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

Il Referente per la valutazione dovrà operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli 

interventi predisponendo, anche, l’eventuale materiale da somministrare ai vari attori  dei moduli 

(test di ingresso, di gradimento, ecc). Il Referente per la valutazione sarà componente del gruppo 

di coordinamento del progetto composto da DS e DSGA, come previsto dal Decreto Dirigenziale 

5832/C1 del 28.11.2016 

Il Referente per la Valutazione: 

 assicurerà, con la sua presenza, il corretto funzionamento dei corsi; 

 dovrà possedere competenze digitali indispensabili per la gestione informatizzata 

del progetto. 

 
Per  il referente per la valutazione è previsto un compenso orario così come da progetto 

onnicomprensivo (inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali, I.V.A., se dovuta, ecc.) nel limite 

della somma disponibile. 

Si precisa che il compenso previsto sarà liquidato al termine di tutte le attività progettuali e ad  

erogazione di finanziamento della presente misura POR da parte dell’Autorità Competente. 

Si precisa infine che l’incarico di Referente per la Valutazione è incompatibile con altri incarichi 

(docente, tutor, ecc.) relativi alla realizzazione del progetto. 



 
 

   
 

 
 
 
 
 

 

È richiesta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

I docenti interessati dovranno far pervenire presso la Segreteria del Circolo – Ufficio protocollo o 

all’indirizzo istituzionale naee11000e@istruzione.it la domanda di partecipazione (Allegato I) 

corredata di curriculum vitae in formato europeo, entro il giorno lunedì 9 gennaio 2017. 

 

In coerenza con i profili richiesti, la valutazione dei curricula (Allegato II) terrà conto dei seguenti 

elementi: 

 

- esperienze maturate in qualità di Referente per la valutazione in progetti PON/POR 

- esperienze maturate in interventi formativi finanziati col contributo UE 

- precedenti incarichi svolti in progetti extracurriculari e di arricchimento dell’offerta formativa 

- altri titoli di studio e culturali 

- coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo. 

 

Le graduatorie degli aspiranti agli incarichi saranno affisse tempestivamente ed eventuali reclami 

potranno essere presentati presso la Segreteria dell’Istituto nel termine di giorni tre dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale periodo, in assenza di reclami, la graduatoria assume validità 

definitiva, ferma restando la possibilità di ricorrere ulteriormente nelle sedi competenti. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati 

nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 

 

Del presente avviso è data pubblicità: 

- attraverso notifica circolare interna  

- all’Albo dell’Istituto 

- al sito web della scuola (www.circolodidatticobarano.gov.it). 

 

 

 

 

 

Barano d’Ischia, 21/12/2016 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof. Franco Mollica 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. n. 39/1993) 

mailto:naee11000e@istruzione.it
http://www.circolodidatticobarano/


 
 

   
 

 
 
 
 
 

 

Allegato I 

Al Dirigente Scolastico  
del Circolo Didattico Barano d’Ischia 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Progetto “IL FUTURO CHE VORREI” 

II sottoscritto 

Cognome ________________________________________ Nome _____________________________________ 

Data nascita ________________________ Luogo Nascita _______________________________________ Prov. _______________ 

Residenza _______________________________________________Cod. fiscale __________________________________________  

Tel. _________________________ Cell. ___________________________ e-mail _________________________________________ 

 

 

 

CHIEDE 

 

 

 di partecipare alla selezione per l’incarico di Referente per la valutazione 

 

 

 

 

 

 

 

Dichiara di: 

- essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando in oggetto, come da curriculum vitae allegato. 

Si allega curriculum compilato su modello europeo e si autorizza, ai sensi del D.lgs 196/2003, al trattamento 

dei dati personali. 

 

 

Lì, _____________________      _____________________________ 



 
 

   
 

 
 
 
 
 

 

Allegato II 

 

VALUTAZIONE COMPARATIVA FIGURE DI SISTEMA PON 

Indicatori 
 

 

 
 

1. ESPERIENZE SPECIFICHE  
o Per ogni incarico come referente per la valutazione nell’ambito di progetti PON/POR: 5 

punti per ogni incarico fino ad un max. di punti 25. 

 

2. ESPERIENZE LAVORATIVE 
o Per ogni altra esperienza lavorativa nell’ambito di progetti PON/POR (docenza, tutoraggio, 

componente del gruppo di progetto, facilitatore, ecc.): 2 punti per ogni incarico fino ad un 

max. di punti 10. 

 

o Per ogni esperienza di incarico (docente, tutor, responsabile coordinatore) in progetti 

extracurriculari e di arricchimento dell’offerta formativa: 1 punto per ogni incarico fino ad 

un max. di punti 5. 
 
3. COMPETENZE INFORMATICHE 

o Per il possesso della Patente Europea del Computer (ECDL) o di analoghe certificazioni di 

competenze informatiche operative: 1 punto per ogni incarico fino ad un max. di punti 5. 
 

4. ALTRI TITOLI 
o Per il possesso di altri titoli di studio e culturali valutabili (diploma o laurea diversa da quella 

abilitante, master, corsi di perfezionamento o di specializzazione): 1 punto per titolo fino ad 

un max. di punti 5. 
 


